
 

Allround Cargo Handling B.V. is de specialist als het gaat om de opslag en handling van noten en 
zuidvruchten vanuit een modern 25.000 m2 groot warehouse dat is gevestigd op de Dutch Fresh Port te 
Ridderkerk. Met een enthousiast team en bijna 60 jaar ervaring bieden we onze klanten gespecialiseerde 
logistieke oplossingen van zeer hoogwaardige kwaliteit. Innovatie en een intensieve, wereldwijde 
marktbewerking vormen de basis van onze groei en vooraanstaande positie in de markt. Tachtig procent 
van de groeiende omzet wordt gerealiseerd met vooraanstaande buitenlandse klanten. Allround Cargo 
Handling B.V. vormt samen met Vabix Shipping, - Documents Services en - Expeditie de ACH Group. Vabix 
is gespecialiseerd in het vervoeren en opslag van zowel gevaarlijke als ongevaarlijke ladingen. De ACH 
Group biedt logistieke services over de hele wereld en beschikt over moderne kantoren en loods faciliteiten 
in Ridderkerk en langs de A15 in het Rotterdams havengebied. 
 
In verband met de groei zijn wij op zoek naar een enthousiaste en leergierige 
 

 HR Adviseur 
32-40 uur per week, locatie Ridderkerk en Rotterdam 

 
Wat ga je doen? 
Als HR Adviseur ben je zowel strategisch als operationeel betrokken bij de organisatie. Je fungeert als 
sparringpartner en als aanspreekpunt voor leidinggevenden en medewerkers bij dagelijkse HR-
vraagstukken. Je vertaalt de bedrijfsdoelstellingen naar effectief HR-beleid en zorgt tegelijkertijd voor een 
zorgvuldige en praktische uitvoering hiervan. 
 
Je adviseert over thema’s als organisatieontwikkeling, performance, verzuim en arbeidsrecht en bent actief 
betrokken bij werving & selectie, onboarding en personeelsontwikkeling. Daarnaast houd je je bezig met 
operationele HR-processen, zoals personeelsadministratie, contractbeheer, verzuimbegeleiding en het 
correct toepassen van wet- en regelgeving. 
 
Door HR-data te analyseren signaleer je trends en kansen en adviseer je het management proactief. Je 
werkt nauw samen met de HR collega’s en leidinggevenden en onderhoudt contact met externe partijen 
zoals de arbodienst, pensioenfondsen en werving- en selectiebureaus. Met jouw combinatie van hands-
on mentaliteit en strategisch inzicht draag je bij aan een professionele, betrokken en toekomstgerichte 
werkomgeving. 
 
Wat vragen wij?  
Voor deze functie zoeken wij een ervaren en zelfstandige HR Adviseur die zich prettig voelt in een 
dynamische organisatie en graag operationeel meewerkt waar nodig. Je hebt een afgeronde hbo-opleiding 
in de richting van Human Resource Management en beschikt over meerdere jaren relevante ervaring binnen 
een brede HR-rol. 
 
Je hebt een gedegen kennis van arbeidswetgeving en weet deze zowel adviserend als praktisch toe te 
passen. Je communiceert helder en overtuigend op verschillende niveaus, werkt gestructureerd en 
behoudt overzicht. Daarnaast ben je digitaal vaardig, analytisch sterk en beschik je over een proactieve, 
oplossingsgerichte instelling. 
 
Wat bieden wij?  
Wij bieden een veelzijdige functie binnen een gezond familiebedrijf met een informele en betrokken 
werksfeer. Je werkt in een modern pand waar vertrouwen, korte lijnen en werkplezier centraal staan. Naast 
een goed salaris en aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden is er volop ruimte voor eigen initiatief, 
invloed op HR-beleid en persoonlijke ontwikkeling. 
 
 



 

Interesse? 
Is dit de functie waar jij naar op zoek bent? Dan komen wij graag met jou in contact! Stuur je CV met een 
korte toelichting naar Louise.pols@achbv.nl of neem contact op via telefoonnummer 088-3388738. 
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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